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PENZBELI ELLATASOK - CSED,GYED VALTOZAS

2015.07.01 ES 2016.01.01

A Magyar Kozlonyben 2015. junius 18-an hirdették ki az egyes egészségligyi és egészségbiztositasi
targyu torvények maédositasardl sz6lo 2015. évi LXXVII. torvényt. A valtoztatas tobb olyan mddositast
is tartalmaz példdul a GYED EXTRA bévilését, amely érinti a csecsemdégondozasi dij és
gyermekgondozasi dij kiszdmitasat. A szabdlyozds részben 2015.07.01-t6l, részben 2016.01.01-t6l
maddosul.

Igyeksziink példakkal bemutatni a valtozdsokat, azonban ha nem kap valaszt minden kérdésére,
akkor személyes tanacsadas keretében megvalaszoljuk az Ont érint8 kérdéseket. Tandcsadasainkrol
bévebben az aldabbi linken olvashat:

http://www.payroll-consulting.hu/maganszemelyeknek kismamaknak.html

[rdsunkban a térvényi hivatkozdsok alatt az 1997. évi LXXXIII. térvény a ,,Kotelezb Egészségbiztositds
Ellgtdasairdl” értjlik.

VALTOZASOK 2015.07.01-t6|

- Fogalmi vdltozds

A szerz6dés szerinti havi jovedelmet a betegszabadsagra és az egészségligyi szolgdltatasra jogosultak
esetén az egy havi tavolléti dij, illetve az egészségligyi szabadsag idejére jard tavolléti dij alapjan
kerllt meghatarozasra. Ez a megfogalmazds azonban pontatlannak bizonyult, mivel nem volt
egyértelmd, hogy melyik hdnapra, melyik id6szakra szamitott tavolléti dijat kell figyelembe venni.

Az Uj meghatdrozas szerint, 2015.07.01-t6l a szerz6dés szerinti havi jovedelmet a betegszabadsagra
jogosultak esetén az ellatdsra vald jogosultsag kezdd napjanak hénapjara szamitott tavolléti dij,
illetve az illetmény egy hdnapra jard Osszege; az egészségligyi szabadsagra jogosultak esetében az
ellatasra vald jogosultsag kezdd napjanak hdnapjara szamitott, egészségiigyi szabadsag idejére jard
tavolléti dij képezi.

- GYED szamitds valtozdsa

A valtozds oka, hogy mds mddon kellett eddig kiszdmolni az ugyanazon gyermek utan jard
csecsemégondozasi dij és gyermekgondozasi dij alapjat, igy ennek kovetkeztében az ellatds a
gyermekgondozasi dij igénybevételekor csokkenhetett.

A vonatkozo torvény 42/D. §-a az aldbbiak szerint médosult:

42/D. §
(1) A gyermekgondozasi dij 6sszege

a) a (2) és (3) bekezdés szerinti esetben a naptari napi alap 70%-a,
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b) a (4) bekezdés szerinti esetben a naptdri napi jovedelem 70%-a,
de legfeljebb havonta a mindenkori minimalbér kétszeresének 70%-a. (2015-ben brutté 210.000 Ft)

(2) A gyermekgondozasi dij naptari napi alapjat a 48. § (1)—(3) bekezdésében foglaltak szerint kell
megallapitani a jov6ben azzal, hogy ha az ellatasra jogosult megfelel a 42/E. § (1) bekezdés b) pontja
szerinti feltételeknek, azelldtds Osszege nem lehet kevesebb a42/E.§ (5)bekezdésében
meghatarozott 6sszegnél.

Nézziik mit is jelent ez pontosan:

- 48. (1) Ha a biztositdsi idé a GYED-re vald jogosultsdg kezdé napjat megel6z6en folyamatos,

a GYED alapjat a GYED-re vald jogosultsdg kezddnapjat kézvetleniil megel6z6 naptdri év

elsé napjatol a jogosultsdg kezdd napjdt kézvetleniil megel6z6 harmadik honap utolso

napjdig terjedd idészakban az id6szak utolsé napjdhoz idében legkézelebb esé 180 naptdri

napra juto jévedelem alapjdn kell megdllapitani. A folyamatos biztositdsi id6 megszakitdsa

esetén a GYED alapjaként a megszakitdst megel6z6 jévedelmet nem lehet figyelembe venni.

Példa: A biztositott 2015. februdr 15-t6] GYED-re vdlik jogosulttd és rendelkezik 2014.11.30-dikdt

megel6z6en 180 naptdri napi jévedelemmel, akkor az elldtds alapja az erre az id6szakra bevallott

pénzbeli egészségbiztositdsi jarulékalapot képezd jévedelem lesz. VAGYIS, ha a sziilés pillanatdban

biztositott, azaz rendelkezik munkdltatdval, vagy egyéni- vagy tdrsas vdllalkozé, akkor a fenndllé

biztositdsi jogviszonyban elért 180 nap (2014.01.01-2014.11.30) jévedelme lesz az elldtds alapja.

Kordbbi biztositdsi jogviszony (el6z6 munkahely) jovedelme NEM szamithaté be a 180 napba még
akkor sem, ha azt 2014.01.01-2014.11.30 kézotti idészakban szerezte!

- 48. (2) Ha a biztositott az (1) pontban meghatdrozott idészakban nem rendelkezik 180
naptdri napi jévedelemmel, azonban az (1) pont szerinti id6szak utolsé napjdhoz idében
legkézelebb esé iddszakban rendelkezik legaldbb 120 naptdri napi jévedelemmel, és van
legaldbb a GYED-re valo jogosultsdg kezdS napjatdl 180 napnyi folyamatos biztositdsi
jogviszonya, akkor a GYED naptdri napi alapjat a 120 napi tényleges jévedelem alapjdn kell
megdllapitani.

Példa: A biztositott 2015. februdr 15-t6] GYED-re vdlik jogosulttd és nem rendelkezik 2014.11.30-
dikdt megel6z6en 180 naptdri napi jovedelemmel, de van neki 120 naptdri napi jévedelme és 2015.
02.15-dikét megelézéen legaldbb 180 napja a biztositdsa folyamatos, akkor az elldtds alapjo a
2014.11.30-dikdt megel6z6 120 naptdri napra bevallott pénzbeli egészségbiztositdsi jdrulékalapot
képezd jovedelem lesz, feltéve, hogy a biztositdsa 2014.08.20 — 2015.02.15ig folyamatos. VAGYIS,
ha a sziilés pillanatdban biztositott, azaz rendelkezik munkdltatoval, vagy egyéni- vagy tdrsas
vdllalkozo, akkor a fenndlld biztositdsi jogviszonyban elért 120 nap (2014.01.01-2014.11.30)
jévedelme lesz az elldtds alapja. Kordbbi biztositdsi jogviszony (el6z6 munkahely) jévedelme NEM
szdmithaté be a 120 napba még akkor sem, ha azt 2014.01.01-2014.11.30 kézétti idGszakban
szerezte!

- 48. (3) Ha a biztositott a (2) pont szerinti idészakban nem rendelkezik 120 naptdri napi
jévedelemmel, de a GYED-re vald jogosultsdg elsé napjdt megel6z6en van legaldbb 180
napnyi folyamatos biztositdsi jogviszonya, a GYED naptdri napi alapjdat a tényleges, ennek
hignydban a szerz6dés szerinti j6vedelme alapjdn kell megdllapitani.

Példa: A biztositott 2015. februdr 15-t6] GYED-re vdlik jogosulttd és nem rendelkezik 2014.11.30-
dikat megel6z6en 120 naptdri napi jévedelemmel, de van neki a tdppénzre vald jogosultsdgot,
2014.02.15. megel6z6en 180 napi folyamatos biztositdsa, igy az elldtds alapja a tényleges bevallott
ennek hidnydban a szerz6dés szerinti jévedelme lesz.

Payroll-Consulting Konyveld és Tanacsadé Iroda - Minden jog fenntartva.



Payroll

onsulting

(3) Ha a naptari napi alap nem allapithaté meg a 42/D. § (2) bekezdésben foglaltak szerint, akkor a
naptdri napi alap ajogosultsag kezdd napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmincad része
azzal, hogy ha a biztositott naptari napi jovedelme a minimalbér kétszeresének harmincad részét
nem éri el, a gyermekgondozasi dij 6sszegének megallapitdsdnal a biztositott tényleges jovedelmét
kell figyelembe venni. Tényleges jovedelem hidnydban a szerz6dés szerinti jovedelmet kell
figyelembe venni.

Példa: Ha nincs 180 napnyi folyamatos biztositdsi jogviszonya a jogosultnak, DE a sziilés pillanatdban
biztositott volt (munkaviszonyban dllt, egyéni- vagy tdrsas vdllalkozo volt) és a sziilést megel6z6 két
éven beliil van 365 nap biztositdsban toltétt ideje, akkor a GYED naptdri napi alapja a minimdlbér
kétszeresének (bruttdo 210.000 Ft 2015-ben) harmincadrésze. Kivétel, ha a jévedelem nem éri el a
minimdlbér kétszeresét, akkor a tényleges jévedelem az alap, vagy ennek hidnydban a szerzédés
szerinti.

(4) A 42/D. § (2) bekezdés alapjan maximalis Gsszegben megallapitott gyermekgondozasi dij
Osszegét minden év janudr 15-éig hivatalbdl felil kell vizsgdlni, és a targyévre érvényes 0sszeghatar
figyelembevételével januar 1-jei idGponttdl Ujra meg kell allapitani.

- GYED EXTRA béviilése —,UJ) KEDVEZMENYSZABALY”

(5) Ha a gyermek gyermekgondozasi dij vagy gyermekgondozasi segély igénybevétele alatt, vagy
annak megsz(inését kovetd egy éven belll sziletik, és az Ujabb gyermek sziiletését megel6z6en
utolséként sziletett gyermek jogdn megdllapitott csecsemdégondozdsi dij naptari napi alapja
magasabb 6sszegl, mint a (2) és (3) bekezdés alapjan szamitott gyermekgondozasi dij naptari napi
alapja, akkor a magasabb naptari napi alap alapjan kell az ellatdst megallapitani.

Példa: Az anyuka a gyermek 1 éves kordban ugy dént, hogy visszamegy dolgozni, de csak heti 4
ordban fele annyi fizetésért. Id6kézben ujra gyermeket vdr és a sziilés pillanatdban az utolsoként
sziiletett gyermek még nem téltétte be a 4. életévét. Ebben az esetben, az elldtds alapja a 4 éraban
megszerzett jévedelem lenne, DE a kedvezményszabdlynak kdszénhetéen a kordbban sziiletett
gyermek jogdn megdllapitott csecsemdgondozdsi dij alapja vdlik alappd, vagyis a 8 odrdban
megszerzett j6vedelem lesz az uj GYED alapja is!

(6) Az (5) bekezdés csak akkor alkalmazhatd, ha az utolséként megallapitott csecsemégondozasi dij
alapja kizarélag ajogosultsdg kezd6é napjan fenndllé jogviszonyban elért jovedelem
figyelembevételével kerllt megallapitasra. VAGYIS, a fenti példa CSAK AKKOR alkalmazhatd, ha
mindkét gyermek sziiletése pillanatdban ugyanaz a jogviszony dllt fent!

A GYED EXTRA bdviilése a CSED-et is érinti, mert a fenti szabdalyvaltozas a csecsemégondozasi dij
Osszegét meghatdarozo 42. paragrafusba is beépiilt, mégpedig a (4a) és a (4b) ponttal egésziilt ki.
Ennek kdszonhet6en a fenti példa alapjan a munka vilagaba részmunkaidében visszatért anyuka
CSED alapja is a magasabb jovedelem lesz!

VALTOZASOK 2016.01.01-t6I

- GYED Ujra a gyermek 2 éves koraig

A 2015. december 31-ét kbvet6en GYED-re jogosulttd valo biztositottak esetében a GYED egységesen
a gyermek 2 éves kordig jar, ha az igénylé rendelkezik a szllést megel6z6 két éven belll 365 nap
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biztositasban toltott idével. FONTOS, hogy a még 2015-ben igényelt ellatdsokra a régi szabdly
vonatkozik, vagyis lehet olyan eset, hogy csak 1 évig jar GYED!

- GYED gyermek 1 éves kora utan

Eltorolték azt a rendelkezését a torvénynek, miszerint ha a GYED els6 igénybevétele a gyermek 1
éves kora utan torténik, akkor az ellatas folydsitdsa 60 napig sziinetel. Ez j6 hir azoknak az
édesapaknak, akik a gyermek 1 éves kora utdn maradnanak otthon gyermekiikkel, mert igy nem
esnek el 2 havi (60 napi) ellatastél! FONTOS, hogy csak a 2015. december 31.-ét kévetéen igényelt
ellatdsokra vonatkozik!

Ha leirtakkal kapcsolatban személyre szabott tanacsokat szeretne kapni, akkor keresse
Irodankat id6pont egyezetés céljabol!

www.payroll-consulting.hu

MOTTONK:

Z,e’r&znzen, fic ogy Jejz’t/fewc‘ingl
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